Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIV/222/10
Rady Powiatu Toruniskiego

z dnia 15 pazdziernika 2010 1.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
dla Powiatu Torunskiego

W TORUNIU
Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu, zwany dalej ,,Urzedem”, dziata na
podstawie:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1592 z pbzn. zm.);

2. ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczna (Dz. U, Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.);

3. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) - zwanej dalej ,,Ustawg”;

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 1. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.);

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z poZn. Zm.);

6. innych obowigzujacych aktéw prawnych;

7. niniejszego Statutu.

§2

1. Urzad jest jednostka organizacyjna Powiatu Torunskiego.

2. Urzad obejmuje zasiegiem dziatania obszar powiatu torunskiego w sklad ktorego wchodza:
miasto Chelmza oraz gminy: Chetmza, Czernikowo, Lubicz, Eubianka, L.ysomice, Obrowo,
Wielka Nieszawka, Zlawies Wielka.

3. Siedziba Urzedu jest miasto Torun.

4, Urzad posiada ofrodek zamiejscowy w Chelmzy oraz punkt obstugi bezrobotnych w

Czernikowie.

Rozdzial 11
Przedmiot dzialalnoSci

§3

1. Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa, ktore to dzialania sq realizowane w szczegblnosci w zakresie:
1) polityki rynku pracy,
2) ushag rynku pracy,
3) instrumentdw rynku pracy,
4) rechabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych,
5) praw i obowiazkéw zwigzanych z czlonkostwem Polski w Unii Europejskie;.
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2. Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu wynikajace w szczegolnosci z:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pbzn, zm.),

3) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz, 1143 z
pdzn. zm.),

4) innych obowigzujacych aktow prawnych.

§4

W celu realizacji zadan Urzad wspdldziala z organami administracji rzadowej i samorzadowej,
Powiatowa Radg Zatrudnienia, organizacjami pracodawcdw, poszezegolnymi pracodawcami,
zwiazkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, organizacjami pozarzadowymi,
jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi i
innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowe;j.

Rozdzial IIT
Zarzadzanie i organizacja

§5

1. Dyrektor Urzedu organizuje pracg Urzedu, kieruje jego biezacymi sprawami oraz
reprezentuje Urzad na zewnafrz,

2. Dyrektor Urzedu odpowiada za realizacje zadan oraz prawidtowe gospodarowanie mieniem
i $rodkami finansowymi Urzgdu.

3. Dyrektora Urzedu , wylonionego w drodze konkursu, powotuje Starosta. Dyrektora Urzgdu
odwoluje Starosta po zasiggnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

4. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcey.

5. Zastepce Dyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor Urzedu po uzyskaniu opinii Zarzadu
Powiatu. .

6. Zastepca Dyrektora Urzedu dziata w granicach kompetencji przyznanych mu przez
Dyrektora Urzedu.

§6

Organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez
Zarzad Powiatu.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§7

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych dla jednostek budzetowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem przepisoéw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdZn. zm.) 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o
rachunkowoéci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm..).

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki.
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3. Urzad do realizacji swoich celéw takich jak, promocja zatrudnienia, lagodzenie skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, dysponuje $rodkami z Funduszu Pracy.

§8

Dla zapewnienia realizacji celow i zadah w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy, Urzad prowadzi kontrolg zarzadcza zgodnie z Dziatem 1, rozdziat 6 ustawy o finansach
publicznych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§9

Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie whasciwym dla jego uchwalenia.



