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Załącznik Nr 8
(Wzór istotnych postanowień umowy)

Umowa nr …………
dotycząca organizacji szkolenia

Zawarta w dniu …………………. pomiędzy Starostą Toruńskim reprezentowanym przez:

................................ – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Toruńskiego, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Toruń (NIP 879-22-01-852) zwanego dalej w umowie „Zamawiającym”, a :
……………………............................................
reprezentowanym przez:

…………………………………………………
zwanym dalej „Wykonawcą”, o następującej treści:
§ 1

1.Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawcę szkolenia o nazwie: „……………………………..” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Działanie 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez działania powiatowych urzędów pracy, w związku z realizacją projektu „Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych w powiecie toruńskim (IV)”.

2.Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania zlecenia.
§ 2

Zakres usługi szkoleniowej ustalono na podstawie oferty wybranej w trybie zamówienia na usługi społeczne zgodnie z ustawą „Prawo zamówień publicznych” (tekst jednolity Dz.U. z 2018 poz.1986 z późn.zm.).

§ 3
1. Liczba skierowanych osób, które zostaną objęte szkoleniem: … 

2. Szkolenie będzie odbywać się w okresie od ….. do …… . i obejmować będzie ….. godz. zajęć/os.

3. Zamawiający przekazuje Wykonawcy w dniu rozpoczęcia szkolenia imienny wykaz osób skierowanych.
4. Miejsce szkolenia: …………….
§ 4
Wykonawca zobowiązuje się:
1. Wykonywać czynności będące przedmiotem umowy z należytą starannością i sprawować nadzór 
nad przebiegiem szkolenia.

2. Przeprowadzić szkolenie zgodnie z wybraną przez Zamawiającego ofertą szkolenia i programem szkolenia stanowiącym załącznik do niniejszej umowy oraz zgodnie z harmonogramem zajęć.
3. Prowadzić listę obecności na zajęciach z podpisami uczestników.
4. Niezwłocznie informować na piśmie Zamawiającego o nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika 
na zajęciach dłuższej niż 2 dni, przypadającej w kolejnych, następujących po sobie dniach zajęć 
na szkoleniu oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania. 

5. Przekazać Zamawiającemu i uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczęciu szkolenia szczegółowy harmonogram zajęć zawierający godziny zajęć, temat zajęć, miejsce zajęć, dane personalne wykładowców. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany harmonogramu zajęć na pisemny wniosek Wykonawcy złożony najpóźniej w dniu zaistnienia okoliczności uzasadniających jego zmianę. Zmiana harmonogramu wymaga zgody Zamawiającego.
6. Ubezpieczyć od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz którym przysługuje stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz.U. z 2018r. poz. 1265 z późn. zm.).
7. Wydać absolwentom szkolenia zaświadczenie potwierdzające o jego ukończeniu., zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 1632) oraz suplement zawierający następujące elementy: okres trwania szkolenia, tematy, wymiar godzin edukacyjnych i numer z rejestru zaświadczenia, do którego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie
a) zaświadczenie należy oznakować logo EFS (jeśli nie istnieje taka możliwość należy wydać drugie posiadające logo EFS).

8. Przedstawić na zakończenie szkolenia do wypełnienia uczestnikom ankiety oceniające szkolenie.

9. Prowadzić:

a) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię ,nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokół z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony,

c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia,

10. Przekazać w terminie 14 dni po zakończeniu szkolenia, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie:

· kserokopie zaświadczeń (potwierdzonych za zgodność z oryginałem) świadczących o ukończeniu szkolenia,

· oryginały list obecności na szkoleniu z podpisami uczestników,

· kserokopię dziennika zajęć edukacyjnych,

· kserokopię protokołu z egzaminu, jeżeli został przeprowadzony,

· potwierdzenie odbioru materiałów szkoleniowych przez uczestników szkolenia,

· rozliczenie z tytułu poniesionych kosztów,

· przeprowadzone ankiety na zakończenie szkolenia

11. Zapewnić warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

12. Oznaczyć materiały szkoleniowe logo EFS, które dostępne jest na stronie internetowej Zamawiającego (torun.praca.gov.pl).
13. Oznakować miejsce szkolenia pisemną informacją o finansowaniu projektu szkoleniowego ze środków 
EFS wg wzoru dostarczonego przez Zamawiającego 

14. Przechowywać wszelkie dokumenty związane z realizacją umowy przez okres co najmniej 10 lat 
od momentu zakończenia realizacji szkolenia  i udostępniania ich instytucjom krajowym i Unii Europejskiej upoważnionym do kontroli, a w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentów do zgłosić ten fakt Zamawiającemu.

15. Niezwłocznie zawiadomić pisemnie Zamawiającego o wypadku podczas szkolenia.

16. Sporządzić kartę wypadku ustalającą okoliczności i przyczyny wypadku oraz przekazać 
ją poszkodowanemu, Zamawiającemu oraz do ZUS. Płatnikiem świadczenia z tytułu wypadku osoby szkolonej podczas szkolenia jest ZUS na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS.

17. Przekazywać  Zamawiającemu sprawozdanie godzinowe wraz z lista obecności na kursie za okres poprzedniego miesiąca, nie później niż do drugiego dnia roboczego każdego następnego miesiąca.
§ 5

1. Zamawiający ma prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia oraz wglądu 
do dokumentów, w tym dokumentów finansowych Wykonawcy związanych z realizowanym szkoleniem.

2. Zamawiający ma prawo uczestnictwa w ocenie końcowej osób szkolonych.

3. Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązywania się Wykonawcy z warunków umowy i nie przedstawienia zadowalających wyjaśnień.

4. Kontrole w ramach projektu finansowanego z EFS mogą być również przeprowadzone przez inne upoważnione instytucje polskie i unijne:

· Ministerstwo Finansów,

· Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej,

· Wojewódzki Urząd Pracy,

· Urząd Celno Skarbowy,

· Regionalne Izby Obrachunkowe,

· Najwyższą Izbę Kontroli,

· Europejskie Biuro ds. Przeciwdziałania Oszustwom OLAF,

· Europejski Trybunał Obrachunkowy.
· Kujawsko-Pomorski Urząd Marszałkowski,

· oraz inne uprawnione instytucje.

§ 6

1. Tytułem wynagrodzenia za prawidłowe wykonanie usługi objętej niniejszą umową Zamawiający 
zapłaci Wykonawcy kwotę brutto w wysokości ……...……….zł, słownie złotych: ………………., 
(koszt 1 osobogodziny zajęć wynosi ………………) ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Działanie 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez działania powiatowych urzędów pracy, w związku z realizacją projektu „Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych w powiecie toruńskim (IV)”.na warunkach: przelewem, po zakończeniu szkolenia ……….. (danej grupy szkoleniowej) w terminie do 14 dni od otrzymania faktury oraz dokumentów określonych w § 4 pkt 10. 
2. W przypadku udziału w szkoleniu osób kierowanych w ramach różnych projektów Zamawiający wystawi odrębne faktury wg źródeł finansowania.

3. Do faktury wystawionej w ramach projektu EFS należy dołączyć zestawienie kategorii wydatków objętych daną fakturą tj. kosztów kwalifikowanych (bez wykazywania szczegółowych kwot składających się 
na te kategorie wydatków), rozliczenia z tytułu poniesionych wydatków.

4. W przypadku przerwania lub nie dotarcia przez uczestnika na szkolenie, należność za przeprowadzenie szkolenia zostanie pomniejszona na podstawie wyliczeń Wykonawcy o koszty zmienne, których 
nie poniesiono za daną osobę.

§ 7

1. W przypadku opóźnienia w terminie rozpoczęcia lub zakończenia szkolenia z winy Wykonawcy, zapłaci 
on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% wynagrodzenia określonego w umowie, za każdy dzień opóźnienia.

2. Rozliczenie kar umownych, o których mowa w ust.1 następuje w postaci potrąceń z bieżących płatności.

§ 8

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty 
w zakresie:

a) zmiany terminu rozpoczęcia lub zakończenia szkolenia wywołanej w szczególności 
nie skompletowaniem na czas pełnej grupy szkoleniowej lub przyczynami niezależnymi 
od Wykonawcy i Zamawiającego (np. działania siły wyższej),

b) zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy konieczność jej dokonania wynika z przyczyn losowych, niezależnych od Wykonawcy.  Zmiana ta nie może prowadzić do obniżenia wymagań określonych 
w ogłoszeniu o zamówieniu. Jeżeli Zamawiający uzna, że przyczyna jest uzasadniona Wykonawca musi przedstawić nową kandydaturę o kwalifikacjach spełniających kryteria zawarte w ogłoszeniu,

c) zmiany miejsca realizacji zajęć, gdy konieczność jej dokonania wynika z przyczyn losowych, niezależnych od Wykonawcy. Zmiana ta nie może prowadzić do obniżenia wymagań technicznych 
i funkcjonalnych określonych w ogłoszeniu,

d) zmiany harmonogramu zajęć - w uzasadnionych przypadkach i za zgodą Zamawiającego,
e) zmiany ilości osób kierowanych na szkolenie.
§ 9

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10

Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzyga sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 11

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.

§ 12

Integralną częścią niniejszej umowy stanowią:

a. Sprawozdanie z zakończenia kursu.

b. Protokół odbioru usługi szkoleniowej.

c. Umowa powierzania przetwarzania danych osobowych

Wykonawca:






Zamawiający:
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                                                                                                                                           Załącznik nr 1 do umowy
SPRAWOZDANIE Z ZAKOŃCZONEGO SZKOLENIA
………………………………………………………………………………………………………………………

(nazwa kursu)

zorganizowanego na podstawie umowy nr…………………..z dnia……………………………

1. Czas trwania kursu: od……………………………………do…………………………………..

2. Program kursu zakładał………………….godzin zajęć/osobę.

3. Zrealizowano…………………………….godzin zajęć/osobę.

4. Szkolenie ukończyło/y………………………osób/y

	Lp.
	Nazwisko i imię
	Uwagi

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


Wyżej  wymienione osoby otrzymały zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.

5. Szkolenia nie ukończyły następujące osoby:
	Lp.
	Nazwisko i imię
	Uwagi

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


6. Umożliwiono egzamin poprawkowy w dniu…………………………………………………… następującym osobom……………………………………………………………………...……..

7. Z powodu skierowania mniejszej liczby osób lub przerwania szkolenia przez ……………….. ……………. pomniejszono cenę szkolenia o ………………. zł., co wynika z nie poniesienia następujących kosztów zmiennych określonych w kalkulacji ceny szkolenia ……………………………………………………
…………………………………………

        (podpis kierownika kursu)
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Załącznik nr 2 do umowy

PROTOKÓŁ ODBIORU USŁUGI SZKOLENIOWEJ

zrealizowanej przez Wykonawcę:

……………………………………………………………………………………………………………

na rzecz Zamawiającego:

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu, ul. Towarowa 4-6, 87-100 Toruń

1.Przedmiot zamówienia: realizacja szkolenia:

……………………………………………………………………………………………………………

w terminie ………………………………..……………………………….dla…………………….osób.
2.Zamawiający:
a) dokonuje odbioru zrealizowanej usługi szkoleniowej bez zastrzeżeń i stwierdza, że szkolenie zostało wykonane zgodnie z zawartą umową
b) dokonuje odbioru zrealizowanej usługi szkoleniowej z następującymi uwagami i zastrzeżeniami:

…………………………………………………………………………………………………………

3.W związku z uwagami i zastrzeżeniami, o których  mowa w pkt 2b strony ustaliły co następuje:

…………………………………………………………………………………………………………

4. Zamawiający wyraża zgodę/nie wyraża zgody na wystawienie przez Wykonawcę faktury cząstkowej/końcowej za wykonane zamówienie.*

……………………………….                                               ………………………………………….

     (Wykonawca)







(Zamawiający)

*niewłaściwe skreślić
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UMOWA

POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zawarta w dniu ……………….. w ……………….. pomiędzy:

Powiatowym Urzędem Pracy........................................................................

 reprezentowanym przez …………………………………………………zwanym dalej Administratorem,

a

……………………………………………………………………………………………………………………
z siedzibą w ………………..………………..……………….. przy  ul. ………………..…………………..,

reprezentowaną/nym przez:………………………………………. Zwaną/nym dalej przetwarzającym.

Słownik pojęć:

1. "zwykłe dane osobowe" oznaczają informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej - za wyjątkiem "szczególnych kategorii danych osobowych";

2. "szczególne kategorie danych osobowych" - dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby;

3. "dane osobowe dotyczące wyroków skazujących i naruszeń prawa" - dane osobowe dotyczące wyroków skazujących i naruszeń prawa;

4. „przetwarzanie” oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

5. „administrator” oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub inny podmiot, który samodzielnie lub wspólnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jeżeli cele i sposoby takiego przetwarzania są określone w prawie Unii lub w prawie państwa członkowskiego, to również w prawie Unii lub w prawie państwa członkowskiego może zostać wyznaczony administrator lub mogą zostać określone konkretne kryteria jego wyznaczania;

6. „podmiot przetwarzający” oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub inny podmiot, który przetwarza dane osobowe w imieniu administratora;

7. „dane dotyczące zdrowia” oznaczają dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym osoby fizycznej – w tym o korzystaniu z usług opieki zdrowotnej – ujawniające informacje o stanie jej zdrowia;

§1

1. Podmiot przetwarzający w celu realizacji umowy .................... może przetwarzać w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku, zwanego dalej RODO następujące dane osobowe: 
	zwykłe dane osobowe, w tym: ..................



	 FORMCHECKBOX 
TAK NIE

	szczególne kategorie danych osobowych, w tym: ..................

	NIETAK 

	dane osobowe dotyczące wyroków skazujących i naruszeń prawa
	NIETAK 


dotyczące:
	pracowników PUP


	NIETAK 

	osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w PUP
	 FORMCHECKBOX 
TAK NIE

	pracodawców zarejestrowanych w PUP

	NIETAK 

	uczestników szkoleń KFS

	NIETAK 

	uczestników projektów EFS
	 FORMCHECKBOX 
TAK NIE

	INNE (jakie?)
	


przekazane przez Administratora w zakresie niezbędnym realizacji umowy.
§2

1. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany do przestrzegania przepisów RODO.

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż uwzględniając stan wiedzy technicznej, koszt wdrażania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie wystąpienia i wadze zagrożenia, wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby zapewnić stopień bezpieczeństwa odpowiadający temu ryzyku.
§3

1. Dostęp do powierzonych danych osobowych mogą posiadać tylko osoby, którym nadano upoważnienie do przetwarzania danych. 

2. Upoważnienie nadaje podmiot przetwarzający, który jednocześnie zapewnia, że osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych zobowiązały się do zachowania ich w tajemnicy.
3. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w celu realizacji umowy, o której mowa w §1 nie korzysta z usług innego podmiotu przetwarzającego bez uprzedniej szczegółowej lub ogólnej pisemnej zgody administratora. 

§4

Podmiot przetwarzający zobowiązuje się pomagać administratorowi poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne wywiązać się z:

1. obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III RODO;

2. obowiązków określonych w art. 33–36 RODO.

3. po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych związanego z realizacją umowy wskazanej w § 1, podmiot przetwarzający bez zbędnej zwłoki, jednak nie później niż 24 godzin od powzięcia wiadomości o naruszeniu o naruszeniu, zgłasza ten fakt Administratorowi, chyba, że jest mało prawdopodobne by naruszenie to skutkowało ryzykiem naruszenia praw lub wolości osoby fizycznej, wskazując w zgłoszeniu zakres zgodnie z art. 33 ust 3 Rozporządzenia.

§5

Podmiot przetwarzający zgodnie z art. 28. ust 3. pkt h) zobowiązuje się udostępniać na pisemną prośbę administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków wskazanych w niniejszej umowie oraz umożliwia administratorowi przeprowadzanie czynności sprawdzających w tym zakresie.

§6

Podmiot przetwarzający odpowiada za szkody, jakie powstały wobec administratora lub osób trzecich w wyniku niezgodnego z Umową przetwarzania danych osobowych.

§7

Administrator może rozwiązać niniejszą umowę w każdym czasie. Niniejsza umowa może być rozwiązana przez podmiot przetwarzający z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia. W każdym jednak wypadku niniejsza umowa wygasa w dacie rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy, o której mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy. 

§8

Po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem, podmiot przetwarzający zależnie od decyzji administratora usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie przetwarzanych w związku z realizacją umowy o której mowa w §1  danych osobowych; 
§9

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Administrator                                                        Podmiot przetwarzający
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