POWIATOWY URZAD PRACY

dla Pov u Torunskiego
RUNIU
ul. Polna 115, 115A, 87-100 TORUN
tel. (56) 659 53 70 Zarzadzenie Nr 11/20

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia koordynatora do spraw dost¢pnosci w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. poz. 1696), wzw. z § 15 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu,
zatwierdzonego Uchwata Nr 176/2020 Zarzadu Powiatu Torunskiego z dnia
30 stycznia 2020 r.

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Wyznacza sig:

1. Pana Pawla Przyjemskiggo — Zastgpce Dyrektora Urzgdu — na koordynatora do spraw
dostepnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu —w O$rodku
Zamiejscowym w Chelmzy ul. Sw. Jana 18 B.

2. Pana Wojciecha Katamarskiego — Specjalist¢ ds. programow - na koordynatora do spraw
dostepnoséci w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu ul. Polna
115/115 A.

§2.

Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci nalezy w szczegolnosci:

1) wsparcie os6b ze szczegdlnymi potrzebami! w dostepie do ushug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) monitorowanie dziatalnoSci podejmowanej przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

! za osobe ze szczegblnymi potrzebami zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami uznaje sie osobe, ktdra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci,
w ktérych sie znajduje, musi podjaé dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢
w roznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
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§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora Urzedu.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu.

HEA PRAWNY

zard Wilmanowicz




